ESTATUTO DO

CENTRO PORTUGUES DE MARINGA

CAPITULO -1
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E PRAZO DE DURACAO

Art. 1°- O CENTRO PORTUGUES DE_MARINGA, fundado aos 10 diasdo mésde
Junho do ano de 1964, ¢ uma ASSOCIACAO de pessoas, sem finslucrativos, politicos
ou religiosos, que serelinem para o seu lazer, praticas esportivas e socio culturais.

Art. 2°- A Associacdo tem sede eforo na cidade de Maringd, Estado do Parand, arua
L uiz de Camdes No. 135, Centro, CEP No. 87013-270, einscrito no CNPJ sob o No.
79.131.280/0001-27, e sua duracdo sera por tempo indeterminado. A sua personalidade
juridica é distinta dos demais associados, que n&do sdo solidaria nem subsidiariamente
responsaveis pelas obrigagtes por ela contraidas.

CAPITULO - II
Art. 3 - O Clube seré identificado pela sigla “C. P. M. “ e serdo sua insignias:

| - A bandeirana cor verde, amarela e vermelha, tripartida verticalmente,
ficando a cor verde do lado da haste, e a vermelha no lado oposto. Ao centro, e sobre a
cor amarela, situa-se o brasido do Centro Portugués a seguir designado:

Il - Brasdo em formato estilizado de coracao, nascoresverdeevermeha, e
bipartido verticalmente. Ao centro, dividindo as duas cor es, encontra-se desenhada a
Cruz da Ordem de Cristo, em amarelo e preto, com um lago branco em baixo e o brasdo
da bandeira portuguesa ao lado na parte verde eo brasdo da bandeirabrasileirano
lado da cor vermelha, significando dessa forma a uniao Brasil/Portugal.

[11 - Acima, encontra-se escrito “Centro Portugués” e em baixo “Maringa”, que
tanto pode ser interna, como exter namente.

CAPITULO III
DAS FINALIDADES
Art. 4°- A Associacdo tem por objetivo:
a) - primordialmente, promover o intercambio luso-brasileiro e a divulgacéo

dos costumes, da histéria, dastradigdes, do humanismo e da cultura da gente
portuguesa, aplicando-se igualmente o concer nente a da gente brasileir a;



b) - promover o convivio social entre seus Associados através da realizagéo
de atividades sociais, filantrdpicas, culturais, recreativas e esportivas.

C) - proporcionar aos seus associados e familia, um ponto de reunido e
recreio, procurando desenvolver entre 0s mesmos, o0 espirito da solidariedade e do convivio;

d) - organizar reunifes artisticas, sociais, civicas e culturais de Portugal e do
Brasil, inclusive cursos, palestras e conferéncias;

€) - pleitear junto aos poder es publicos, medidas de inter esse dos associados,
colaborar com os mesmos e entidades a que estiver filiada a associa¢éo, nos assuntos
relacionados com as suas finalidades;

f) - relacionar-se com associagfes congéneres, nacionais e internacionais, podendo
firmar convénios de reciprocidade, visando-se sempre o0 interesse col etivo dos associados.

Art. 5 - A sede social e demais dependéncias da associacgo, sio de uso exclusivo dos
seus associados e de seus dependentes.

§1°- Poderdo entretanto, ser cedidas em partesa terceiros, gratuitamente ou
mediante remuner acéo a ser fixada pela Diretoria Executiva, sem prejuizo da
exclusividade do associado, desde que agendado anterior mente.

§ 2" - Mediante apresentacio e sob responsabilidade de um associado, o
presidente ou um diretor, podera autorizar afreqiénciatemporéaria de pessoasde
reconhecida idoneidade moral, quando de passagem por esta cidade. Paratal fim, a
secretaria expedira ao visitante um cartdo em formato proprio, valido por 30 diase
cobraraumataxa a ser fixada pela diretoria;

CAPITULO IV

DA COMPOSICAO, DOS ORGAOS E DA ADMINISTRACAO

Art. 6°- Sao 6rgédosdo Clube:

| - Assembléia Geral
Il - Conselho Ddliberativo
11 - Conselho Fiscal
IV - Diretoria Executiva e seus departamentos

Par agrafo Unico: A Assembléia Geral € o 6rgéo soberano de deliberacdo da
Associacao.



Art. 7° - A administracdo da Associacdo é exercida pela Diretoria Executiva e seus
Departamentos, com subor dinacéo, nos casos expr essos, ao Conselho Deliberativo ea
Assembléia Geral.

Art. 8°- Os membros dos 6rgdos designados nosincisos 1, 111 e IV do art. 6, serdo eleitos
para um mandato de 2 (dois) anos, naforma do capitulo XVI1II, e terdo suas fungdes
determinadas no capitulo XV, XVI e XVII, deste Estatuto.

CAPITULO V
DA COMPOSICAO DO QUADRO SOCIAL

Art. 9°- Considera-se Associado, 0 homem e mulher casados, ou que convivam em
unido estavel (artigo 226, 8 3°, C.F.) hA maisde 2 anos, bem como qualquer pessoa
solteira que desgje e cuja proposta seja aceita pela Diretoria Executiva.

Art. 10°- O quadro social sem distingdo de nacionalidade, opini&o politica, credo religioso, cor
0u sexo, € constituido de nimero limitado de associado, na quantidade maxima de 800
(oitocentos) distribuidos entre as seguintes categorias:

| — ASSOCIADO PATRIMONIAL

Il — ASSOCIADO BENEMERITO

1l — ASSOCIADO HONORARIO

IV — ASSOCIADO REMIDOO

V - ASSOCIADO TEMPORARIO
VI — ASSOCIADO CONTRIBUINTE ESPECIAL

SECAO |
DOS ASSOCIADOSPATRIMONIAIS

Art. 11 - S3o associados Patrimoniais os que, possuindo Titulo Patrimonial do clube,
tenham tido a sua admissdo no quadro social aprovada na forma do Estatuto.

§ 1° - Sdo considerados dependentes dos associados Patrimoniais, seus
descendentes , de ambos os sexos, até a idade de 25 anos ou constituir familia; a méae
viuva, ou os pais em que pelo menos um deles, tenha completado 65 anos de idade.

§ 2" Admitir-se-4 a aquisicdo de titulo patrimonial por pessoa juridica, para
usufruto do seu principal gestor e respectiva familia. Havendo mais de um gestor
principal, somente um poder & ser designado para usufruir do Clube.

§ 3" - Admitir-se-4 a substituicdo do usufrutuério, mediante pedido da pessoa
juridica detentora do titulo patrimonial, subordinando-se a medida, as nor mas contidas
no art. 24 e seus par agr afos, deste Estatuto.
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8§ 4° - Tanto a pessoa fisica quanto juridica, somente poder& ser titular deum
titulo patrimonial

Art. 12 - Mudando-se o0 associado Patrimonial, de Maringa para outra cidade, por
periodo acima de 6 meses, endo podendo frequentar o clube e nem querendo perder o
seu titulo patrimonial, podera requerer a diretoria a suspensao da taxa de manutencéo,
até um possivel retorno.

| - A suspensdo das obrigagbes do Associado que requerer a isencdo do
pagamento da sua taxa de manutencdo, por motivo de sua mudanca, ndo podera ser
superior a 24 meses, a contar da data de concessdo do beneficio;

[l - Ultrapassado esse prazo, sera caracterizada a auséncia em definitivo, pelo
que, ndo havendo a reintegracéo e consequente pagamento das obrigacfes associativas,
comecara a ser contado o prazo de inadimpléncia a partir desse término, culminando
pelo cancelamento do seu titulo patrimonial.

Art. 13 - Estando de visita a Maringd, o Associado ausente, podera freguentar o clube,
por prazo ndo superior a 30 (trinta) dias pagando tdo somente ataxa devisitante-

SECAO Il
DOSASSOCIADOSBENEMERITOS

Art. 14 - S3o associados Beneméritos aqueles associados proprietarios de Titulo
Patrimonial que se tornarem merecedores desta distingdo, por relevantes servigos
prestados ao Clube, e s§gam proclamados como tal pela Assembléia Geral, mediante
proposta da Diretoria Executiva e apr ovada pelo Conselho Deliber ativo.

Art. 15 - Consideram-se igualmente beneméritos por direito adquirido,
independentemente de qualquer aprovacéo, todos os ex-presidentes do Centro
Portugués de Maringa, com mais de 65 anos deidade.

Art. 16 - Os associados Beneméritos ficar o isentos de quaisquer obrigacdes pecuniarias,
em car ater per manente.

Art. 17 - Falecido o detentor do titulo de associado Benemérito, este titulo e suas
prerrogativas transmite-se ao seu conjuge sobr evivente.

Paragrafo unico - Falecido também o conjuge herdeiro do titulo de associado
Benemérito, extingue-se 0 mesmo, voltando a condic¢ao inicial de associado Patrimonial,
transmitido que sera aos seus herdeiros legais.

Art. 18 -A outorga de titulo de associado Benemérito podera ser concedida
indistintamente, sendo a benemeréncia pessoal e intransmissivel e sua entrega dar-se-a
em secdo solene destinada para tal fim.
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Art. 19 - Os associados Beneméritos terdo direito a um diploma expedido pela
secretaria e assinado pelo Presidente do clube e Presidente do Conselho Déliber ativo.

SECAO 11
DOS ASSOCIADOS HONORARIOS:

Art. 20 - A categoria de associados Honorario sera concedida e integrada por cidadao,
pessoa fisica ou como diretor de pessoa juridica, alheio ao quadro social, e que tenha
prestado servigosinestimaveis ao Clube, ou a coletividade.

8 1°- A honraria de que trata este artigo, sera concedida mediante proposta de
iniciativa da Diretoria Executiva, aprovada pelo Conselho Deliberativo eratificada pela
Assembléa Geral.

§ 2° - Os associado honorarios ndo estardo sujeitos ao pagamento da
mensalidade ou quaisquer outras contribuicbes e seu titulo ndo gera direitos
patrimoniais nem sucessorios, extinguindo-se portanto pelo falecimento de seu titular ou
acritério da Assembléa Geral por motivosrelevantes.

8§ 3° - Os associados honorarios e seus respectivos conjuges, poderao
freqUentar as dependéncias do clube, em igualdade de condi¢cbes, com as demais
categorias de Associados.

SECAO IV

DOSASSOCIADOSREMIDOS.

Art. 21 - S80 associados assim declarados como remidos, os que tenham sido
contribuintes do Centro Portugués de Maringa, durante um periodo minimo
ininterrupto de 50 anos (cinquenta anos) .

8 1° - O associado Remido fica dispensado, exclusivamente, do pagamento da
Taxa de Manutencéo., ou outras que venham a ser implantadas.

8 2° - A condicdo de associado Remido sera outorgada, “ex-oficio” pela
diretoria mediante infor macgao da secretaria, ou por requerimento do inter essado.

§ 3° - Falecido o Associado na condicdo de Remido, transmite-se este titulo ao
seu cOnjuge sobrevivente, mas ndo gera direitos hereditarios, extinguindo-se pelo
falecimento de ambos, voltando assim a condicdo inicial de associado patrimonial,
transmitindo-se aos seus herdeiros legais.



SECAO YV
DOSASSOCIADOSTEMPORARIOS

Art.22 - S&o associados Temporarios aqueles que, estado sujeitos a transferéncia por
forca de profisséo ou de cargo que exercan em Maringa, e aqui permanegcam em car ater
provisorio, por periodo nunca superior a 4 anos,limitando-se a sua quantidade em 1%
(um por cento) do quadr o associativo.

§ 1° -A condigbo de associado Temporirio devera ser requeridai Diretoria
Executiva on mediante proposta desta.

§ 2°-O associado de quetrata este artigo, fica sujeito ao pagamento da taxa de
manutengio, bem como seus dependentes.

§ 3°-Ao associado Tmporirio e seus dependentes, e assegurado o use do clube
como se associado patrimonial fosse, porem, sem direito a voto nas Assembléas Gerais.

SECAO VI

DOS ASSOCIADOS CONTRIBUINTES ESPECIAIS

Art. 23 - Pertence a categoria de associado Contribuinte Especial, desde que requerido a
Diretoria Executiva, 0 dependente filho on filha do associado patrimonial que contrair
matrimonio, ficando sujeito ao pagamento da taxa de manutencdo nos termos deste Estatuto.

§ 1° - Paraadquirir o titulo de associado Contribuinte Especial, o dependente
referido neste artigo, pagara somente 20% do valor nomina do titulo de associado
Patrimonial.

§ 2°- Os direitos do Associado de que trata este artigo, limitam-se afregiiencia,
e use do clube, juntamente com seus dependentes legais.

8§ 3°-A acdo denominada de Contribuinte Especial, € pessoal e intransferivel
inter-vivos ou por causa-mortis, nao gerando direitos de sucessao.

8 4° - Todo o Associado desta modalidade, estari sujeito is penalidades
atribuidas is demais categorias, conforme o art. 29 e seguintes dos presentes estatutos.

8 5° - O associado Contribuinte Especial, perdera seus direitos de Associado ,
caso o titulo patrimonial de seus pais sgja vendido, transferido ou cancelado.
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8 6° - O associado Contribuinte Especial, podera, sem qualquer encargo, por
falecimento de seu pai ou mae, em cujo nome esta o titulo patrimonial, e com a anuéncia
do cbnjuge sobrevivente ou dos demais herdeiros legais, transferir este titulo
patrimonial para seu nome, sem gerar o 6nus da transferéncia, ficando a partir de
entdo como associado Patrimonial.

§ 7° - O associado Contribuinte Especial, ndo podera votar ou ser votado.
Podera entretanto, ser nomeado para o cargo de sub diretor de departamento, por
deliberacdo da Diretoria Executiva, se aisso se dispuser.

8 8° - O associado Contribuinte Especial, que se ausentar da cidade, inclusive
por motivos de estudo, devidamente comprovado por periodo superior a 6 meses,
podera requerer a Diretoria Executiva isencdo da taxa de manutencdo até o seu
retorno, desde que o titular do titulo patrimonial, continue como associado.

§ 9° - Ausentando-se igualmente o associado Patrimonial, como previsto no art.
8° e seus incisos, com suspensdo portanto da taxa de manutencdo, por periodo ndo
superior a doisanos, podera o associado Contribuinte Especial, continuar a frequentar o
clube por esse periodo, desde que nao fique inadimplente com as obrigacdes que |he séo
inerentes.

CAPITULO VI

DA ADMISSAO DE ASSOCIADOS:

Art. 24 - A admissdo de associado Patrimonial far-se-a mediante proposta escrita e
encaminhada a diretoria, firmada por duas pessoas associadas, em dia com as suas
obrigagdes associativas, bem como pelo inter essado.

8 1° - A proposta devera ser feita em impresso fornecido pelo Centro Portugués
de Maring4, com dados completos sobre as informacdes nele solicitadas, acompanhada
de 2 fotografias 3 x 4 do candidato e de cada membro de sua familia com direito a
frequiéncia do clube.

§2° -A diretoriareserva-se o direito, ao apreciar a proposta de admissao de
associado Patrimonial, de proceder a previa sindicancia sobre o comportamento social
do candidato (a) e seus dependentes.

§ 3° - Havendo negativa da aceitacdo da proposta por partedadiretoria
executiva, exime-se a mesma da obrigacéo dejustificar ou revelar os motivos do seu
indeferimento

Art. 25 - A admissdo do associado Contribuinte Especial, obedecera aos mesmos
critérios adotados para a admissao de associado Patrimonial, previstosno artigo e
par agrafos anteriores.



CAPITULO VII

DAS CONTRIBUICOES

Art. 26 - Os associados admitidos na Associacao, a exceto dos Honorarios,
Beneméritos e Remidos, estio sujeitos ao pagamento de mensalidades de manutencao,
taxas especiais e adicionais.

§ 1°-As mensalidades sGo em numero de 13 (treze), por ano e ter &o seusvalores
fixados pela diretoria, com a aprovacao do Conselho Deliberativo, e destinam-se a
prover a manutencao do clube e o cumprimento dos seus encar gos habituais, inclusive
13° salario dos funcionérios.

§ 2°-Astaxas especiais que forem criadas pela Diretoria e aprovadas pelo
Conselho Deliberativo, sdo recur sos extras de que o clube dispor & para fazer frentea
COMPromissos urgentes eimprevistos e para repar os e refor mas necessarias. Astaxas
vencer 8o junto com as mensalidades e delas dever ao ser comunicados 0s associados, com
explicacéo pormenorizada da sua necessidade e aplicacao.

8 3°- Osadicionais devem ser sugeridos pela Diretoria ao Conselho
Deliberativo, que os propora a Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada par a esse fim, sendo sua destinacéo especifica e comprovada, para ampliacéo
ou melhoria patrimonial.

| - Osassociados Contribuintes Especiais, pagar do somente 20% do adicional,
quefor instituido e aprovado pela Assembléia Geral.

Il - Os dependentes de Associado, de ambos 0s sexos, ao completar 25 anos de
idade, desde que solteir os e que ndo disponham derenda pr6pria, estar do sujeitos ao
pagamento de mensalidade, a qual ndo excedera de 25% do valor pago pelo associado.

[11 -As despesas resultantes de danos ocasionados pelos associados de qualquer
espécie, em nome de quem se encontre o titulo de associado, ou demais obrigactes
assumidas, como gastos no bar ou outras, seréo de sua responsabilidade.

IV -A responsabilidade do associado titular, prevista noinciso 111, e extensiva
aos danos e demais gastos efetuados pelos dependentes ou seu conjuge, que figurem no
seu cadastr o de associado.

V - Os Associados pagar o suas mensalidades diretamente no clube ou através
de boleto bancario que Ihes sera enviado ou de outro modo que venha a ser instituido.
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VI - Osdependentes de associado, ndo poderao ser eleitos para qualquer cargo,
sendo seus direitos restritos ao uso e gozo das dependéncias do clube, podendo 0,
quando solicitados e se a isso se dispuserem, participar e ajudar nas promocoes,
recreativas e culturais, ou na funcdo de sub diretor es de departamento.

CAPITULO VIII

DOSDIREITOSE DEVERESDOSASSOCIADOS

Art. 27 - S3o direitos dos Associados :

| - frequentar com sua familia, a sede social e demais dependéncias do seu
clube, observando os dispositivos deste Estatuto e do Regimento I nterno

Il - participar das Assembléas Gerais na forma deste Estatuto;
[l - votar eser votado na forma prevista neste Estatuto;

IV - solicitar da Diretoria, convocacdo de Assembléa Extraordinaria, mediante
requerimento firmado por 50 (cinquenta ) Associados, N0 minimo, quites com as suas
obrigagdes para com a tesouraria, na qual constardo os motivos da convocacao,
observado o disposto neste Estatuto;

V - recorrer dos Atos da Diretoria em primeira instancia ao Conselho
Deliberativo, e em dltima, a Assembléia Geral, salvo quando excluido por falta de
pagamento de suas contribuicoes;

VI - propor por escrito a Diretoria qualquer medida que julgar conveniente a
Associacdo e dela reclamar providéncias sobre quaisquer irregularidade que se
verifiguem na Administracéo.

VII - representar a Diretoria Executiva contra qualquer associado ou dependente
ou, ainda, contra funcionarios do clube, por conduta inconveniente ou passivel de
recriminacao.

VIII - solicitar autorizacéo para que pessoas comprovadamente residentesfora de
Maringd, possam freqlentar as dependéncias sociais e esportivas do clube, por prazo
nao superior a 30 dias, mediante o pagamento de taxa fixada pela Diretoria, por pessoa,
para esse periodo e responsabilizando-se pelas mesmas.

IX - promover festas de carater particular nas dependéncias do Clube,
subordinando-se as taxas e demais condicdes estabelecidas,

X - assumir cargos ou comissdes para os quais sgja eleito ou convidado, salvo
impedimento justificado ou vedacdo contida neste Estatuto.
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8§ 1° - Considera-se associado e titular da acdo, o marido e esposa e
dependentes os filhos solteiros até os 25 anos de idade e que ndo possuam renda
propria; a mée viuva e os pais com mais de 65 anos de idade.

§ 2° - Os direitos dos associados serdo exer cidos indistintamente por qualquer
dos cbnjuges, a excecdo da votacdo para elei¢des, quando somente havera uma cédula
para cada acdo. Nas votagdes em Assembléias Gerais, cada um dos cénjuges poderé
exer cer 0 seu direito de voto.

§ 3° - O CoOnjuge equipara-se ao associado titular para todos os efeitos legais,
podendo votar e ser votado.

8§ 4° - O impedimento do titular do titulo patrimonial para votar e ser votado,
alcanca o conjuge.
Art. 28 - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS E SEUSDEPENDENTES:

| - cumprir e fazer cumprir rigorosamente as disposi¢Oes destes Estatutos e
acatar as disposicdes do Regulamento Interno, portarias e decisdes da Diretoria
Executiva ou as deliber acdes das Assembléias Gerais.

[l - pagar rigorosamente em dia as suas mensalidades, taxas e demais
obrigacdes pecuniarias aprovadas, podendo a Diretoria Executiva, impedir sua
freqléncia do clube, quando o atraso, exceder 0s 60 ( sessenta ) dias.

[11 - comparecer as Assembléias Gerais

IV - exercer com zelo e probidade os encargos que lhe forem confiados e os
guaisassumiu.

V - comunicar imediatamente a secretaria do Clube qualquer mudanca de
ender eco.

VI- portar-se com respeito, decoro e decéncia nas dependéncias do Clube,
colaborando com a ordem.

VII - apresentar aidentidade social sempre que solicitado;
VIII - devolver as credenciais quando alienar o titulo patrimonial.

IX - solicitar baixa da dependéncia quando implementada a condic¢ao;

X - acatar com urbanidade e educacdo, quaisquer penas ou sancdes que lhe
forem aplicadas, pela Diretoria ou pela Assembléa Geral, por eventual infracdo as
normas estatutarias ou do Regimento Interno, bem como a qualquer de seus
dependentes.

X1 - responsabilizar-se por convidados apresentados.

1C
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CAPITULO IX
DAS PENALIDADES:

Art. 29- O Associado titular ou dependente que infringir os Estatutos, o Regulamento
Interno ou as resolucdes da Diretoria, do Conselho Deliberativo ou da Assembléia Geral,
estara sujeito, de acordo com a natureza da infragdo, as seguintes penalidades, aplicadas
pelaDiretoria:

| — adverténcia.

Il - suspensdo de até 180 dias.
11 — cancelamento.
IV —expulsio.

Art. 30 - A penalidade que ndo passard da pessoa do infrator, serd aplicada pela
Diretoria Executiva, cabendo recurso para o Conselho Deliberativo no prazo de 10 dias,
contados da data expressa da notificagao do infrator

§ 1° - Da decisdo do Conselho Deliberativo, cabera recurso para a Assembléia
Geral no mesmo prazo e nas mesmas condicoes.

8§ 2° - O recurso sera recebido sem efeito suspensivo, vedado o aumento da
pena.

8§ 3° - A apuracdo dos fatos seré feita por comissdo de sindicancia composta por
3 membros designados pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 31 - Os critérios para a aplicacédo das penalidades previstas neste capitulo, ficam a
juizo da Diretoria Executiva, devendo porém, antes de ingressar no mérito, analisar a
primariedade do infrator, a culpabilidade, os antecedentes, a conduta social, os motivos,
as circunstancias e as consequéncias da falta imputada ao mesmo.

Art. 32 - A pena de adverténcia, sera aplicada ao Associado ou dependente, por faltas,
que a juizo da Diretoria, forem consideradas leves e serd comunicada por escrito aos
mesmos. Sendo dependente menor, a comunicagao devera ser feita ao titular do titulo
patrimonial.

Art. 33 - A penalidade de cancdamento da cota, sera aplicada ao Associado que,
notificado de débitos pendentesjunto a tesouraria do clube ha mais de 60 (sessenta) dias
néo regularizar a quitacdo no prazo de 30 ( trinta) dias contados do primeiro dia util a
data da notificacéao.

§ 1° - Da penalidade de cancelamento, caber & pedido de reabilitacdo a Diretoria

Executiva, no prazo de 15 ( quinze) dias, contados do primeiro dia util posterior a data
do cancelamento.

11
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§ 2° - Acolhido o pedido de reabilitacdo, o associado tera o prazo de 5 dias,
para recolher a tesouraria 0 seu débito, corrigido e atualizado monetariamente,
acrescido de multa de 10% ( dez por cento).

8 3° - N&o sendo o associado encontrado no endereco cadastrado na secretaria
do Clube, a notificacdo sera feita por edital em jornal de circulacéo local, durante 2 (
dois) dias consecutivos.

§ 4° - Na notificagcdo por jornal a que serefere o parégrafo anterior, sO podera
constar que o associado esta a ser chamado ao Clube para tratar de assuntos de seu
interesse, dando-se-lhe o prazo de 15 dias a contar da ultima publicacdo, para que
atenda ao chamamento.

Art. 34 - A pena de suspensio que podera durar até 180 dias, conforme a falta e a
critério da Diretoria, serd aplicada ao Associado ou dependente que:

| - reincidir em falta leve, pela qual ja tenha sido punido;

[l -infringir disposicdes deste Estatuto, do  Regulamento Interno, ou
deliberacdes dos 6rgdos diretivos do Clube.

[11 - prestar informagdes falsas, quando solicitadas pela Diretoria;

IV - promover desordens ou conflitos nas dependéncias do Clube ou em local em
gue oficialmente tenha compar ecido a r epresenta-lo;

V - desacatar e ofender funcionarios (as) do clube, quando por estes chamados
a atencdo por promover desordem, ou tiver conduta incompativel como associado ou
dependente.

VI - estiver sendo processado por crime infamante;

8 1°- A suspensao, nesta hipotese, perdurara até decisdo final da justica.

§2°° Havendo condenac&o, com sentenca superior a dois anos etransitada em
julgado, poderéaocorrer apenalidade de expulsio.
Art. 35- A penade expulsio sera aplicada ao Associado ou dependente que:

| - for condenado criminalmente como previsto no paragrafo 2° do art. 34;

[I- praticar quaisquer atos gravissmos que possam denegrir a imagem ou
conceito do Clube perante a Comunidade.

I11- desacatar, desrespeitar ou ofender de forma grave, a outros associados, seus

familiares e ou dependentes, convidados ou membros as administracdo do clube, no
exer cicio de suas fungoes,
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IV - causar danos materiais, desviar, subtrair ou extraviar, com dolo, receitas,
documentos ou objetos pertencentes ao clube;

V - promover a desarmonia entre os Associados e dependentes, ou membros da
administracao do clube, ou procurar reduzir o quadro social;

VI - quando j&houver sido suspenso por 3 (trés) vezes.

Art. 36 - Ao Associado ou dependente punido com as penas previstas no art. 34 sera
feita comunicagdo por escrito, contra recibo ou por A.R.(aviso de recebimento postal),
no endereco constante da ficha cadastral de associado. Ndo sendo possivel a sua
localizacdo, a notificacio seré realizada por edital, a ser fixado no quadro de avisos do
Clube, pelo prazo detrinta dias.

Art. 37 - Das penas previstas nos art. 34, caberarecurso a Diretoria no prazo de 30 dias
a contar da data do recebimento da comunicacdo, que na primeira reunido avaliara as
razdes do recur so, podendo ratificar, modificar ou extinguir a penalidade imposta.

Art. 38 - O infrator expulso do quadro social, terd o prazo de 90 ( noventa) dias para
dispor do seu titulo patrimonial na forma prevista neste Estatuto

§ 1° - Ao associado ou dependente suspenso, seré vedada a sua freqiéncia no
clube, pelo periodo quelhefor aplicada a suspensao.

8 2° - Durante o prazo de suspensdo, 0 Associado ou dependente apenado, néo
se exime do pagamento das suas obrigacOes associativas, pelo periodo em que se
encontrar nessa condicao

Art. 39 - Ao Associado ou dependente expulso, ser-lhe-a4 facultado amplo direito de
defesa, com recurso no prazo de 30 dias, a Diretoria, objetivando retificacéo desse ato.

§ 1° - Indeferido o recurso aludido no artigo 30, podera recorrer em 2%
instancia, ao Conselho Ddliberativo, no prazo de 15 dias ap0s a sua ciéncia da decisao,
requerendo para tanto a sua convocacao para melhor apreciacéao e possivel retificacdo
do indeferimento pela Diretoria Executiva.

§ 2° - Convocado o Conselho Déliberativo, este, no prazo de 15 dias e ap06s
ouvida a Diretoria, deliberard, decidindo pelo provimento ou nédo da apelacao.

§ 3° - Improvida a apelagéo, o associado ou dependente expulso, podera ainda

recorrer a Assembléia Geral, requerendo a sua convocagdo para esta finalidade,
observado o quedispdeo art. 56 deste estatuto.
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CAPITULO X
DAS READMISSOES
Art. 40 - Associado ou dependente somente poder & ser readmitido se:

§ 1° - Se 0 seu recurso em qualquer das instancias tiver sido aceita e assim,
cancelada a sua exclusao.

§ 2° - Se a sua exclusdo se deu por falta de pagamento e no prazo . de 30 (
trinta) dias a contar da sua ciéncia da exclusio por esse motivo, e esse prazo conta-se a
partir da data da chegada ao clube do aviso A R, da comunicagdo do atraso, nos ter mos
do art. 33 paragrafo ou da sua notificacdo por jornal, podera requerer a sua
readmissdo, mediante o pagamento dos débitos atrasados, devidamente corrigidos.
Art. 41 - N3o efetivada a readmissdo, nos termos do paréagrafo 2° do artigo 31, o
Associado excluido, podera ser novamente readmitido, adquirindo nova cota,
considerando-se como Associado novo para todos os efeitos, e sujeitando-se as condicdes
exigidas para a admissao destes.

§ 1° - A readmissdo a que serefere o presente artigo, sO podera ser efetivada
apos 2 (dois) anos do cancelamento da sua cota pelo motivo de inadimpléncia.

CAPITULO XI

DO FUNDO SOCIAL

Art. 42 - O fundo social é constituido por:
| - bensmoéveiseimoveis,
Il - saldo dareceita sobre a despesa;
[11 - donativos de qualquer natureza;
V- produto da venda detitulos;
V- cobranca detaxas adicionais

Paragrafo Unico: A receita proveniente do inciso V, serd integral e
obrigatoriamente aplicada nas melhorias da valorizagéo patrimonial a que deu causa.
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Art. 43 - A receita do Clube é constituida de:
| - taxa de manutencgdo ou mensalidade;
Il - taxas detransferéncia;
Il - alugueis de dependéncias e de moveis;
V- donativos recebidos;

V- taxas e emolumentos cobrados de associados e ter ceir os;

arrendamento proveniente da exploracdo do bar, restaurante; jogos, sal0es,
etc.;

VI - outrasreceitas eventuais.
Paragrafo Unico: A alienagdo de bens moveis, consider ados fora de uso, até o

valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), é de competéncia da Diretoria Executiva e

reverterdo para as financas do Clube. Acima desse valor, a alienacdo dependera de
autorizacéo do Conselho Deliber ativo.

Art. 44 - A despesa ordindria é constituida de:

| - verbas destinadas ao expediente da Secretaria, Tesouraria, Diretoria
Executiva e Conselhos Deliberativo e Fiscal;

Il - pagamento de ordenados e salarios de empregados per manentes e eventuais
nos diver sos servicos do Clube;

Il - contratacdo de professores ou especialistas de diver sas ar eas, para beneficio
do Clube e de seus associados,

IV - conservacao de bens moveis eimoveis;
V - donativos autorizados pela Diretoria Executiva
VI - gastos com eventos festivos, esportivos e reunides sociais,
VII - contratacdo de apresentacfes culturais e artisticas;
VIII - incremento de vocagdes esportivas, culturais e artisticas,

IX - aquisicdo de bens e servigos necessarios ao conforto e bem estar dos
associados;

X - aquisicdo de mobiliario, objetos de arte, livros, material esportivo e outras
necessidades.
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Art. 45 - A alienacdo a qualquer titulo de bens imdéveis, sO podera ser feita, mediante
concessdo da Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, por voto
majoritario dos Associados, com direito a voto, presentes.

CAPITULO XII

DAS ACOES VALORES E TRANSFERENCIAS

Art. 46 - As acbes da Associacdo, em numero de 800 ( oitocentos ), serdo acoes
nominativas e devalor correspondente & fragédo patrimonial.

§ 1° - O valor patrimonial da Associacéo corresponde a todos os seus bens
moveis e iméveis, a ser avaliado bienalmente sempre apos a posse de nova diretoria,
por firmaimobiliaria conceituada da cidade.

§ 2° - O valor de cada acéo, corresponde ao total apurado na avaliacéo,
dividido pelo nimero de associados, até o limite de 800 (oitocentos), sendo
compreendidos nestes, os associados Patrimoniais, Beneméritos e Remidos.

§ 3° - As agles, poderdo ser transferidas por ato inter-vivos, desde que o
adquirente sgja aceito como Associado na forma prevista nesta Estatuto, tendo o Clube
preferéncia na aquisicdo das mesmas, sendo o pagamento efetuado com base no valor
patrimonial; e, o valor de transferéncia, € calculado em 20% sobre o valor patrimonial
da acéo.

8§ 4° - As acles serdo transferidas mediante requerimento dirigido a Diretoria,
firmado pelo cedente e cessionario.

8§ 5° - As acles canceladas a qualquer titulo, poderdo ser adquiridas do clube
por terceiros interessados, 0S quais pagardo pelas mesmas, somente a taxa de
transferéncia, prevista no § 3, deste artigo, como se tivesse havido negociacéo entre o
Associado cancelado e o novo adquirente.

Art. 47- O associado que tiver sido excluido por falta de pagamento, ou por expulsio
somente podera transferir sua acéo depois deresgatar o débito por ventura existente.

§ 1° - O prazo previsto para transferéncia sera de trinta dias a partir da
data da exclusao ou cancelamento.

§ 2° - Transferida ou cancelada a acdo, seu ex-proprietério, deixara de
pertencer ao quadro social, 0 mesmo sucedendo as pessoas a ele vinculadas.
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CAPITULO XIII

DA ESCRITURACAO

Art. 48 - Todo o movimento financeiro da Associacdo, serd escriturado em livros
préprios e na memoria de computador, com copia de seguranca em duplicata, ao fim
de cada més.

Paragrafo anico - A escrituracdo acima referida, podera ser feita no proprio
clube ou em escritério de contabilidade, sendo que neste caso, ficara um disquete ou CD
em poder do mesmo e o0 outro serd enviado para o clube, que sera repassado para o seu
computador, ficando a cdpia guardada no cofre.

Art. 49 - Todas as agdes do Clube serdo devidamente numeradas, eregistradas em livro
proprio com uma pégina para cada acdo, constando a data de emissdo e aonde ser&o
anotados possiveis cancelamentos, transferéncias e mudancas. Serdo igualmente
guardadas na memoria do computador, e em cdpias de segurancga, sendo que possivels
alteracdes, igualmente deverdo constar nas mesmas.

CAPITULO XIV
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 50 - A Assembléia Geral € o 6rgao soberano da Associagdo, e tem poderes para
resolver todos os assuntos sociais, tomar qualquer decisdo, aprovar e ratificar ou néo,
todos os atos que sggam de interesse dos associados e sera constituida por todos os
associados no gozo dos direitos estatutarios.

Paragrafo unico - A Assembléa Geral sera sempre aberta e dirigida pelo
Presidente do Centro Portugués de Maringa, ou seu substituto legal, e secretariada por
dois associados presentes e convidados paratal fim.

Art. 51 - Compete privativamente a Assembléia Geral:
| - eleger osadministradoresdo Centro Portugués de Maringa.
Il - destituir os administradores
[1l - aprovar ascontas
IV - alterar osestatutos

Paragrafo Unico. Para as deliberacdes a que se referem osincisos |1 e 1V, é
exigido o0 voto concorde de dois tergcos dos presentes a Assembléia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo sem a

maioria absoluta dos associados, ( 50% mais um) ou com pelo menos de um terco nas
convocagoes seguintes. (art. 59 do Cadigo Civil).
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Art. 52 - Compete ainda a Assembléia Geral deliberar sobre:

| - aumento do numero de agdes patrimoniais.

[l - a destituicdo de ocupante de cargo eletivo, se atender aos interesses do
Clube;

1l - aconcessao detitulos de associados honor arios

|V - atos da Diretoria Executiva ou do Consalho Deliberativo, contrarios a
disposicao destes Estatutos ou as suas deliber actes

V - adissolucéo da Associacao

VI - a alienacdo ou constituicdo de direitos reais relativos a bens iméveis do
Clube;

VII - aanexagdo ou incor poracao a outra Associacao;
VIII - ascontasanuaisda Diretoria Executiva;
I X — recur sos,

X- a €eecdo dos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e dar posse aos mesmos,

X - resolver 0s casos omissos nestes Estatutos.

Art. 53- As Assembléias Gerais. Serdo ordinarias ou extraordinarias e normalmente e
convocadas pelo Presidente do Centro Portugués de Maringa.

Art. 54 - As Assembléas Gerais ordinérias, realizar-se-d40 anualmente, por convocacgao
do Presidente, na segunda quinzena do més de mar¢o, para deliberar sobre o relatorio
e balanco geral, este acompanhado dos pareceres do Conselho Fiscal e Deliberativo,
referentes ao exer cicio financeiro anterior, apresentado pela Diretoria Executiva;

Art. 55 - Realizar-se-a bienalmente no segundo Domingo do més de junho,
especialmente convocada para eleger os Administradoresda Clube.

Art. 56 - As Assembléias Gerais Extraordinarias, poderdo ser convocadas pelo
Presidente do Clube, ou por solicitacdo de um quinto de Associados quites, com direito
a voto, dirigida por escrito ao Presidente, declarando expressamente os motivos da
convocacado, que dever 8o constar na ordem do dia.

Paragrafo uUnico: Nas reunibes das Assembléias Gerais Extraordinérias,
somente poder &o ser tratados 0s assuntos constantes na ordem do dia.
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Art. 57 - A Assembléia Geral, ordinéria ou extraordinaria, ser& convocada por edital
afixado na sede da Associacdo e publicado 2 (duas) vezes em jornal local, sendo a
primeira publicacdo 10 dias antes da data mar cada para a sua realizacdo e a Ultima no
dia darealizacdo da mesma, e constando o dia e hora da sua efetivacao

Art. 58 - Havendo recusa ou omissdo do Presidente em convocar Assembléia Geral
Extraordinaria em decorréncia da solicitacdo prevista no art. 56, a convocagdo sera
promovida pelo Presidente do Conselho Deliberativo, ou pelo Presidente do Conselho
Fiscal, no prazo maximo de 10 dias.

Art. 59 - A excegdo do disposto no art. 51, paréagrafo tnico, as Assembléas Gerais, quer
Ordinérias, quer Extraordinérias, constituem-se e formam-se em primeira convocacao,
com a presenca e assinatura em livro proprio de presencas de pelo menos 1/3 (um
terco) de associados. E em segunda e Ultima convocacgdo, 30 minutos apdés a lavratura
pelo secretario do termo de presencas, com qualquer nimer o de associados quites com a
tesouraria e em pleno gozo dos seus dir eitos associativos.

Paragrafo unico - Na pauta das Assembléas Gerais sO poder&o ser tratadas
exclusivamente as matérias constantes no Edital de convocacao.

Art. 60 - Todos os associados Fundadores, Patrimoniais, Beneméritos ou Remidos, no
gozo de seus direitos, podem tomar parte na Assembléia Geral, podendo propor, votar e
ser votado.

8 1° - As decisdes da Assembléia Geral, serdo tomadas por voto pessoal dos
presentes, vedada a r epresentacao.

8§ 2° - Nas Assembléas Gerais € vedado, a qualquer titulo, a presenca de
dependentes ou convidados, delas sO participando os associados e seus conjuges, em
pleno gozo de seus direitos.

8§ 3° - Aos membros participantes das Assembléias, desde que tenham firmado
o livro de presencas, é facultado requerer a mesa, a leitura, exame ou exposicéo de
qualquer documento, livro ou relatério, requerendo tal fato a secretaria do clube, com
antecedéncia minima de 5 dias.

8§ 4° - Nas Assembléias Gerais convocadas para eleicbes dos cargos de

Diretoria e Conselhos, o Presidente votara como qualquer associado, sem direito a voto
de desempate.

Art. 61 - Osassuntos da ordem do dia, por deliberacdo da Assembléa Geral, dever &o ser
votados por escrutinio secreto ou néo.
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Art. 62 - Para dissolver a Associacdo, a Assembléia Geral Extraordinaria convocada
para esse fim, tera que ter a presenca da maioria absoluta dos seus associados, em
primeira convocacdo, ( 50% mais um) e em Segunda votacdo, 30 minutos apos,
contando com pelo menos, de 1/3 dos Associados, todos no uso de seus direitos
associativos e com presenca registrada no respectivo livro de presencgas.

Art. 63 - Aprovada a dissolucéo da sociedade, o remanescente do seu patriménio liquido,
sera dividido pelas fracdes ideais das cotas dos Associados Patrimoniais, Beneméritos e
Remidos.

Art. 64 - A convocacdo da Assembléia Geral extraordindria para dissolucdo da
Associacdo, serda feita com, no minimo, 15 ( quinze) dias de antecedéncia, por meio de
edital publicado duas vezes consecutivas em jornal de circulacéo local, afixando-se copia
na sede do Clube.

Paragrafo unico - No referido edital de convocacdo de Assembléa, devera
constar o motivo da convocacao.

CAPITULO XV

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 65 - O Conselho Deliberativo é o 6rgao pelo qual se manifestam os Associados do
Clube ressalvados os casos de competéncia privativa da Assembléia Geral.

Art. 66 - O Conselho Déliberativo é composto de 10 ( dez) associados ou conjuges,
maiores de 18 anos, com mais de 2 anos de efetividade social, eletos bienalmente pela
Assembléa Geral Ordinaria, juntamente com a Diretoria e o Conselho Fiscal para
mandado de 2 (dois) anos,

§ 1° - Os associados eleitos para compor o Conselho Deliberativo, na sua
primeira reunido e apos a posse, escolherdo entre si, seu presidente, vice presidente,
secretario e vice secretario para mandato de 2 ( dois) anos.

§ 2°- A partir davigéncia do presente Estatuto, consideram-se membros natos
do Conselho Deliberativo, todos os associados que ja tenham sido presidentes do Centro
Portugués de Maringa, ndo necessitando para tanto constar na chapa de eleicéo e ser
votados.

Art. 67 - Os membros do Conselho Deliberativo serdo empossados em conjunto com a
Diretoria Executiva e com os membros do Conselho Fiscal, na Assembléia Geral
Ordinériaprevista para essefim.
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Art. 68 - O Conselho Deliberativo reunir-se-4, de forma ordinéria, umavez por més, e
de forma extraordinaria, todas as vezes que for convocado pelo seu Presidente ou Vice
Presidente, na auséncia ou impedimento daquele, ou ainda pelo Presidente da Diretoria
Executiva.

Paragrafo unico - No impedimento do seu Presidente e do seu Vice Presidente,
0 Conselho Deliberativo, ainda poder & ser convocado por dois ter cos dos seus membr os.

Art. 69 - As resoluces do Conselho Deliberativo, ser&o aprovadas por maioria smples
dos seus membr os presentes a reunido, exigido quorum minimo de50% .

Art. 70 - Perdera o mandato o conselheiro que:
| - faltar sem justificativa a 3 reunifes consecutivas, ou cinco alternadas;
Il - ausentar-se de Maring4, por tempo superior a noventadias,
[11 - alienar ou perder o titulo de associado proprietario por exclusio;
IV - sofrer pena de suspensio por infringéncia ao Estatuto;
Paréagrafo unico - Em caso de vacancia, o Conselho Deliberativo escolhera
dentre os associados e cOnjuges, tantos quantos bastarem para preenchimento das

vagas, observados 0s requisitos exigidos neste Estatuto.

Art. 71 - Na hipotese de renuncia coletiva do Conselho Deliberativo, a Diretoria
Executiva, no prazo de 15 dias, convocar a Assembléa Geral para eleger novos membros

Art. 72 - Compete ao Conselho Dédliberativo:
| - dar parecer sobre matérias submetidas a Assembléa Geral;
Il - sugerir a Diretoria Executiva medidas e providéncias de interesse do Clube;
11 - ratificar anomeacéo de diretores de departamento;
IV - convocar Assembléia Geral;

V - deliberar sobre assuntos que |lhe forem submetidos pela Diretoria
Executiva;

VI- deliberar no prazo de quinze dias, sobre as alteragdes de mensalidades e
taxas adicionais propostas pela Diretoria Executiva;

VII- suspender a execucdo de deliberagdes da Diretoria Executiva quando
contrérias as disposicoes deste Estatuto ou lesivas aos interesses do Clube, convocando,
no prazo de dez dias, Assembléia Geral, mediante r epresentacao;
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VIII - autorizar a Diretoria Executiva arealizar aquisicdo de bensiméveis;
IX - cumprir efazer cumprir as disposic¢Oes deste Estatuto;

X - solicitar a Diretoria Executiva informacdes sobre qualquer assunto de
interesse do Clube ou de seus 6r géos de administr acéo;

XI-julgar os Diretores e Conselheir os Fiscais faltosos e seus proprios membros,
em conjunto com a Diretoria Executiva;

X1l - julgar recursos de decisbes da Diretoria Executiva e de Comissdes
Disciplinares Especiais;

X111 - autorizar a criagdo de cargos na Diretoria Executiva.

Art. 73 - O Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva, poder &o deliberar sem sessdo
conjunta, sob a presidénciado primeiro.

Paréagrafo unico - O associado poderd ter acesso as reunides da Diretoria
Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, ficando-lhe porém vedado, qualquer
tipo deinterferéncia ou interpelacdo. Sua presenca sera ssmplesmente de espectador.

Art. 74 -As deliber acbes serao tomadas por maioria de votos dos Conselheir os presentes
areunido, assentada por meios habeis deregistro em livro proprio.

Paragrafo Unico - Em caso de empate na votacdo, a decisio caberda ao
Presidente.

Art. 75 -O Consdho Ddliberativo, manterd em seu arquivo proéprio, livro exclusivo de
presencas e de atas para reunifes ordinarias e extraordinérias, rubricados em suas
folhas, no canto direito superior, junto a numeracao tipogréfica, pelo Presidente do
Conselho Deliberativo e pelo Presidente da Dir etoria Executiva.

Paragrafo Unico - Todo o material e documentacio pertencente ao Conselho
Deliberativo per manecer &o no clube e dele ndo poder & sair, ficando guardado no cofre.
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CAPITULO XVI

DO CONSELHO FISCAL

Art. 76 - O Conselho Fiscal € composto de 5 (cinco) associados proprietarios ou
conjuges, maiores de 18 (dezoito) anos, e com mais de 2 anos de efetividade socia eleitos
para um mandato de 2 (dois) anos.

Paragrafo 6nico - Em caso de vacancia, o0 Conselho Fiscal submetera ao
Conselho Deliberativo, no prazo de quinze dias, 0 nome do substituto, pelo tempo que
restar do mandato, observados os requisitos exigidos neste Estatuto.

Art. 77 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - dar parecer sobre as contas da Diretoria Executiva, apresentadas
anua mente a Assembl6ia Geral;

I1- examinar os balancetes mensais da Tesouraria do Clube;

I11- dar parecer sobre as contas da Diretoria Executiva em caso de renuncia;

IV - examinar os livros e documentos contabeis do Clube;

V - solicitar esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia Diretoria
Executiva;

VI - eleger seu presidente na sesséo da posse para mandato de 2 anos.

Art. 78 - O Conselho Fiscal, reunir-se-'a ordinariamente a cada trinta dias ou
extraordinariamente sempre que convocado.
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CAPITULO XVII

DA DIRETORIA EXECUTIVA E DEPARTAMENTOS

Art. 79 - O Centro Portugués de Maringa, sera administrado por uma Diretoria
Executiva e Diretores de Departamentos.

Paragrafo 6nico - A Diretoria Executiva sera constituida de:

| - Presidente

[l - Vice Presidente

[l - Primeiro Secretério

IV - Segundo Secretario

V - Primeiro Tesoureiro

VI - Segundo Tesoureiro

Art. 80 - Os Diretores de Departamento, conforme o previsto no art. 6°, 1V, e que
comporé&o a Diretoria Executiva, seréo

| - Diretor do Departamento de Patrimonio e Sede

Il -Diretor do Departamento Social

[11 - Diretor do Departamento de Esportes

IV - Diretor do Departamento de Divulgacéo

V - Diretor do Departamento Cultural

VI - Diretor do Departamento de Folclore

VII - Diretor do Departamento Juridico
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Art. 81 - Os cargos da Diretoria Executiva e Diretores de Departamento, somente
poder&o ser exercidos por Associados proprietarios e, ou cdnjuges com no minimo 18
anos deidade e 2 anos de efetividade social, observadas as inelegibilidade previstas nesta
Estatuto.

Art. 82 - Nao é permitido, o exercicio acumulado de cargo em mais de um 6rgéo ou
departamento.

Art. 83 - Os cargos de Diretoria Executiva previstos nos art. 79 e 80 dos presentes
Estatutos, seréo eleitos para mandato de 2 anos, na forma prevista no capitulo 1V deste
Estatuto.

Art. 84 - E vedada a reeleicdo para Presidente da Diretoria Executiva por mais de uma
vez consecutiva.

Art. 8 - A Diretoria Executiva, poderd nomear ainda, dentre os associados
proprietarios e conjuges, tantos subdir etor es de depar tamento, quantos ache necessario.

8§ 1° - Os sub diretores de departamento assim nomeados, ajudar&o os
diretores de departamento, (art.80) com eles colaborando nas atividades inerentes ao
cargo que ocupam e substituindo-os na sua falta.

§ 20 - Os subdiretor es de departamento previsto no paragrafo 1°deste artigo,
ter o assento na mesa de reunides da Diretoria Executiva e sb poder 8o votar nas
deliber agcdes refer entes ao departamento de que fazem parte.

8 3°- Ocorrendo vacancia nos car gos de diretor de departamento, previstos no
art. 80, o Presidente da Diretoria Executiva, submetera ao Conselho Deliberativo o
nome do substituto, para ratificacao, pelo tempo querestar do mandato.

Art. 86 - A posse dos membros da diretoria Executiva, previstosnosart. 79 e 80 deste
Estatuto, dar-se-a naforma prevista no art. 12 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - A posse dos demais subdiretores de departamentos, previsto no art.
85, dar-se-a perante a proépria Diretoria Executiva.
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Art. 87 - A Diretoria Executiva, reunir-se-a ordinariamente. a cada quinzena, de
preferéncia as segundas ou, extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu
Presidente, deliberando com maioria de votos e quorum minimo de metade e mais um de seus
membros em primeira convocacao no horario previsto, ou em segunda votagao,
quinze minutos apos, com o quorum minimo de um terco, cabendo ao Presidente o voto
de desempate.

Art. 88-Podera perder o mandato o Diretor que faltar, sem motivo justificado, a
cinco reunides consecutivas ou dez alternadas.

Art. 89- Compete a Diretoria Executiva:

- cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as resolucdes da Assembléa Geral e do

- conselho Deliberativo;

- promover as atividades inerentes a finalidade do Clube,- observar a economia social
e prever as despesas imprescindiveis,- organizar na primeirareunido social do ano, o
orcamento anual dareceita e da despesa, submetendo-a ao Conselho Deliberativo;

- propor a0 Conselho Deliberativo a cobranga dataxa adicional, quando julgar
Necessario;

- propor a0 Conselho Deliberativo os regjustes para as mensalidades; reunir-se
extraordinariamente, naformado art. 87, ou requerimento de vinte associados no
gozo de seus direitos estatutarios, para deliberar sobre a matéria objeto da
convocagao;

- admitir, readmitir, advertir, suspender, cancelar ou expul sar associados, naforma
deste Estatuto, ressalvadas as prerrogativas de outros 6rgaos da A ssociagdo

- conceder, se reputar conveniente e sob a responsabilidade do associado requerente,
permisséo de freguéncia para ndo associados, na qualidade de visitantes, para uso do
Clube, por periodo ndo superior atrintadias;

- prestar informagdes, quando solicitadas pela Assembléia Geral, pelos Conselhos
Deliberativos e Fiscal;

- resolver todos os assuntos financeiros do Clube, observadas as disposi ¢coes
estatutarias,

- propor a0 Conselho Deliberativo e & Assembléa Geral, medidas extraordinarias
que se fizerem necessdrias - representar-se nas reunides do Conselho Deliberativo,
guando houver interesse da administracéo e discutir as questdes que ndo sgam
atinentes a ordem interna daquel e 6rgéao;

- manter a ordem, adisciplina e os bons costumes no interior do Clube;

- organizar o Regimento Interno do Clube, reformando-o sempre que se fizer
necessario, e submeté-lo a apreciacéo do Conselho Deliberativo;

- propor ao Conselho Deliberativo, apos a avaliacdo fisica do Clube, previstano art.
46, § 1°, os novos valores dos titulos patrimoniais;
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- Fixar os valores de taxas de locagdo de dependéncias, taxas de frequéncia de
convidados, de exame medico, locacdo do bar ou outras que constituam arrecadacéo de
valores ndo previstas neste Estatuto;

- promover a arrecadacao das rendas do Clube e efetuar as despesas autorizadas dentro
dos limites do orcamento, ou verbas autorizadas pelo Conselho Deliberativo;

- interpretar e decidir sobre casos omissos no Regimento Interno do Clube "ad
referendum” do Conselho Deliberativo;

- admitir e dispensar empregados do Clube.

Art. 90 - N&o constando de previsdo orcamentéria, e defeso a Diretoria Executiva
promover despesas de qualquer espécie e assumir compromissos financeiros superiores
a25% ( vinte e cinco por cento ) damedia dareceitamensal apurada nos Ultimos 12
(doze) meses, salvo se previamente autorizada por maioria absoluta (50% mais um) do
Conselho Deliberativo.

DO PRESIDENTE

Art. 91 - Compete ao Presidente:

convocar as reunifes da Diretoria Executiva e da Assembléa Geral, presidindo os
seus trabal hos, salvo quando esta se reunir paratratar de queixa ou denuncia contra
a Diretoria Executiva, quando ent&o exercera o cargo o Presidente do Conselho
Deliberativo ou um associado indicado pela maioria dos presentes, que escolhera
outro para secretaria-la;

- solicitar reunifes extraordinérias do Conselho Deliberativo, sempre que se fizer
Necessario;

- autorizar o pagamento das despesas do Clube, assinar cheques com o Tesoureiro e
organizar cronograma de compatibiliza ao entre receita e despesa;

- rubricar e assinar os termos de abertura e encerramento dos livros de escrituracéo,
dos livros de atas ou registros afins, inspecionando-o0s sempre que entender
conveniente;

- expor anualmente a Assembléia Geral Ordinaria o quadro econémico e financeiro
do Clube, em relatorio acompanhado do balango subscrito pelo Tesoureiro dareceita
e da despesa;

- assinar com o Secretario a correspondéncia do Clube e as atas das reunides das
reunides da Diretoria executiva e da Assembléa Geral;

- resolver as casos de gestédo administrativa;

- representar ativa e passivamente o Clube em juizo ou fora dele, podendo, quando
necessario, nomear procurador judicia ou fazer

-se acompanhar do mesmo;- assinar a carteira social dos associados e dependentes ou
delegar poderes a outrem, a seu critério;

- decidir as questdes que afetam a vida socia e administrativa do Clube, ndo previstas
neste Estatuto, ressalvadas as competéncias dos demais 6rgdos;
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- homear quando necessario, representante para todo e qualquer ato em que tenha
gque compar ecer o0 Presidente;
- solucionar os casos de comprovada urgéncia “ad referendum” da Diretoria Executiva.

DO VICE PRESIDENTE

Art. 92 - Compete ao Vice Presidente:

- substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- assumir a Presidéncia na hipoétese da vacancia do cargo;

- exercer quaisquer atribuicgdes conferidas pelo Regimento I nterno do Clube;
- inclusive de acessoramento ao Presidente.

DO PRIMEIRO SECRETARIO

Art. 93 - Compete ao Primeiro Secretario:

- coor denar todos os servigos de secretaria, elaborar ou determinar a elaboracdo das
atas das reunifes da Diretoria Executiva e da Assembléia Geral e assina-lascom o
Presidente;

- solicitar o expediente, fazer correspondéncias e expedir convites, assinando em
conjunto com o Presidente;

- organizar e manter em dia o cadastro efichéario de identificacdo dos associados e
dependentes;

- providenciar quetodas asinformagdes importantesreferentes ao Clubeeinseridasna
memoéria do computador, sejam passadas para copias de seguranca, mantendo um
fichério apropriado para as mesmas;

- elaborar e mandar publicar os editais quando necessario;

- inventariar em livro einserir na memaoria do computador os bens pertencentes ao
Clube, salvando em copias de seguranca com guarda no cofre do Clube;

- lavrar eassinar com o Presidente os contratos r ealizados nos ter mos de transfer éncias
detitulos patrimoniais;

- exer cer outras fungdes delegadas pelo Regimento I nterno;

- presidir reunides ordinarias quando ausentes o Presidente e Vice Presidente;

- transmitir aos Associados as comunicagdes necessarias.
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DO SEGUNDO SECRETARIO

Art. 94 - Compete ao Segundo Secretério:

- substituir e auxiliar o Primeiro Secretario nas suas funcoes,
- exer cer outras fungdes delegadas pelo Regimento I nterno.

DO PRIMEIRO TESOUREIRO

Art. 95 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

- determinar atesouraria a arrecadacdo de todas as rendas do Clube, e té-las sob sua
guarda e responsabilidade, devendo depositar em banco designado pela Diretoria
Executiva;

- pagar as contasdo Clube autorizadas pelo Presidente;

- manter e fiscalizar metodicamente os livros de escrituracdo contabil do Clube, bem
como os lancamento em copias de seguranca;

- transferir para o computador e salvar em copias de segurancga, todo 0 movimento
financeiro do Clube;

- apresentar a Diretoria Executiva, em dias de reunido, relacdo dos associados em
atraso;

- assinar em conjunto com o Presidente, o balancete mensal da receita e da despesa, e
publica-la no painel exposto na secretaria do Clube, adotando idéntico procedimento
quanto ao balanco geral;

- franquear ao Conselho Fiscal, o exame dos livros e respectivos documentos quando
solicitado;

- prestar ao Presidente todas as informagdes sobre o movimento financeiro do clube, e
apresentar-lhe todo e qualquer documento pertinente, bem como de natureza
econdmica, contabil efiscal;

- determinar a cobranca das mensalidades, donativos e quaisquer outrasrendas;

- verificar e acompanhar a cobrancga dos associados, quer bancéria, quer a paga no
proéprio Clube;

- prestar aos membros da Diretoria Executiva, todas as informacgdes solicitadas pela
mesma;

- executar outrastarefas pertinentes a fungéo.

- assinar chequesjunto com o Presidente.

DO SEGUNDO TESOUREIRO
Art. 96 - Compete ao Segundo Tesoureiro:
- substituir e auxiliar o Primeiro Tesoureiro no exer cicio das suas funcdes,

- assumir aprimeiratesouraria na hipotese de vacancia do car go; exer cer
outras fungdes conferidas pelo Regulamento Interno.
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DO DIRETOR DE PATRIMONIO E SEDE

Art. 97 - Compete ao Diretor de Patrimonio e Sede:

- determinar junto ao gerente, um inventario de todos os bens pertencentes ao
clube, e manter fichario atualizado do mesmo;

- providenciar junto a Secretaria do Clube, livro proprio para esse inventério, bem
como lanca-lo no computador e salva-lo em copias de seguranca;

- atender aos pedidos dos demais Diretores, no que diz respeito a méveis e utensilios do
Clube, quanto a sua utilizagdo, manutencéo e conser vacao;

- fiscalizar e acompanhar a construcéo ou a manutencao de obras patrimoniais,

- diligenciar junto com o gerente do clube, a cotacdo de precos para aquisicéo de bens e
Servicos,

- verificar as necessidades de consertos de tudo quanto se relacione com a manutencao
de moveis e utensilios e de equipamentos, de uso constante no Clube, solicitando ao
gerente relatérios sobre essas necessidades e deter minando-lhe a execucéo das medidas
cabivels.

DO DIRETOR SOCIAL

Art. 98 - Compete ao Diretor Social:

- elaborar anualmente o calendario social do Clube, submetendo-o a Diretoria
Executiva;

- criar comissdes auxiliares de associados e familiares e em especial de subdiretores,
para colabor arem na organizagao de festividades;

- propor a Diretoria Executiva, a contratacdo de espetaculos artisticos, bem como de
conjuntos musicais, observado o or gamento;

- promover a ornamentacao do Clube quando necessaria;

- compar ecer efiscalizar os eventos promovidos nos sal6es do Clube, quer osdo proprio,
quer de terceiros, de maneira a resguardar sempre o bom nome e prestigio da
Associacao;

- promover anualmente, no més de junho, em conjunto com a Diretoria Executiva, as
tradicionais *“ Festas Juninas”;

- promover anualmente também, no dia 10 de junho, comemoracado do aniversario do
Clube, “Dia de Camdes”, “Dia de Portugal” e “Dia das Comunidades”;

- exer cer outras fungdes conferidas pelo Regulamento I nterno.

DO DIRETOR DE ESPORTES
Art. 99 - Compete ao Diretor de Esportes:
- dirigir os auxiliares técnicos de esportes praticados no Clube e os subdiretores

nomeados pela Diretoria Executiva;
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- dirigir os interesses desportivos do Clube e representar a Diretoria Executiva,
quando solicitado pelo Presidente;
- resolver sobre as propostas ou sugestfes de ordem geral que receber de auxiliares
técnicos;
- promover a divulgacdo entre os associados sobre as praticas esportivas e 0 espirito de
r epresentacao;
- representar osinter esses desportivos do Clube, nas reunides da Diretoria Executiva;
- coordenar ostorneios do Clube, decidindo sobre os assuntos respectivos;
- organizar as representaces oficiais do Clube em qualquer género de competicao
esportiva,;
- solicitar a Diretoria Executiva a aquisicdo de material, bem como o0 numerario para os
demais gastos necessarios para o funcionamento do departamento, respeitado o
or camento;
- organizar estatisticas e sinopses das atividades do Departamento;
- levar ao conhecimento da Diretoria Executiva, para ratificacéo, de todas as decisdes e
medidas adotadas pelo Departamento;
- manter em bom estado de conservagdo as canchas e pracgas de esportes, inclusive
vestiarios, promovendo areposicdo do material que setornar imprestavel;
- propor a Diretoria Executiva medidas de car ater administrativo que julgar necessarias
para o exato cumprimento das suas funcdes a frente do departamento;
- cooperar para que a atividade desportiva se subordine as determinactes e preceitos
cientificos;
- estabelecer instrucdes e horarios para o uso das dependéncias esportivas,
- promover competicdes desportivas entre equipes do Clube e outras estranhas ao
mesmo;
- exer cer asfuncgdes que lhe forem atribuidas pelo Regulamento I nterno;
- determinar a elaboracdo de um inventario de todos os pertences esportivos, em livro
proprio do departamento, mantendo-o sempre atualizado.

DO DIRETOR DE DIVULGACAO
Art. 100 - Compete ao Diretor de Divulgacao:

- otrabalho derelacdes publicas do Clube

- asupervisdo da publicacdo de matérias do Clube;

- zelar pelo bom nome do Clube através de sugestdes e providéncias;

- criar comissOes destinadas a recepcdo de visitantes, autoridades nacionais e
estrangeiras e imprensa, programando visitas e acompanhando-as,

- editar boletinsou revistasinformativas destinados a imprensa e aos associados,

- providenciar a confeccdo de bandeiras, flamulas, ou quaisquer outras espécies de
brindes, para oferecer a delegacOes, autoridades e entidades congéneres.

DO DIRETOR CULTURAL
Art. 101 - Compete ao Diretor Cultural:

- promover palestras, conferéncias, cursos, concertos, exposi¢oes e outras atividades de
carater cultural eartistico, tanto detemas nacionais, quanto de temas portugueses,
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- organizar e manter em funcionamento uma biblioteca para consultas e empr éstimos
de livros aos associados com respectivo fichario de empréstimo para posterior cobranca
de devolucao;
- manter relagbes com outras pessoas e entidades, no sentido de receber revistas e
publicacfes de car ater artistico e cultural;
- realizar sessdes civicas sobre as grandes datas da historia do Brasil e de Portugal;
- contribuir para adifusdo da cultura portuguesa no Brasil edo Brasil em Portugal;
- promover o intercambio cultural eartistico Luso Brasileiro;
- determinar um inventario em livro proprio de todo o acervo cultural do clube,
compreendendo biblioteca, troféus, presentes e lembrancas ganhas pelo clube.

DO DIRETOR DE FOLCLORE:

Art. 102 - Compete ao Diretor de Folclore:

- reunir monografias, contos, cancfes e outros estudos especiais sobre costumes,
indumentérias, festas, tradigdes, lendas e crencas populares e outras manifestacdes
pitorescas ou car acteristicas da vida do povo Portugués;

- coordenar e ensaiar ou providenciar ensaiador para o0 Grupo Folclérico “Os
Lusiadas”, promovendo-o e acompanhando-o nas suas apresentacdes, divulgando
semprea cultura da Raca Portuguesa, atraveés do seu folclore;

- zelar pelos trajes e instrumentos da tocata do Grupo Folclorico e de tudo que se
relacione com 0 mesmo, no sentido da sua divulgacéo e preservacao;

- selecionar dancarinos voluntarios, musicos, cantores e outras pessoas necessarias ao
bom desempenho do Grupo, podendo dispensa-los quando se faca necessario a boa
ordem e a paz que devereinar entretodos 0s seus componentes,

- dar ciéncia a Diretoria Executiva das atividades do Grupo, bem como mensalmente
fazer prestacéo de contas;

- manter um cadastro de todos os componentes do Grupo, na secretaria do Clube, para
conhecimento do Presidente e da Diretoria Executiva, quando a mesma achar
Necessario;

- elaborar um demonstrativo de todo o movimento financeiro do Grupo Folclérico e
apresenta-lo quando solicitado pelo Presidente ou pela Diretoria Executiva;

- elaborar um inventério de todos os pertences do Grupo, escriturando-os em dois livros
para esse fim, sendo um para o proprio Grupo e outro para a secretaria do clube, a qual
transferird o seu contelido para o computador e salvardem cdpia de seguranca;

- inventariar todos os troféus e prendas que o Grupo tenha auferido, em 2 vias, sendo
uma para o Clube eaoutra para o seu proprio Grupo;

- promover em conjunto com o Diretor Cultural e o Diretor Social, as apresentacdes do
Grupo Folclérico, nas festas tradicionais do Clube, bem como em outras que se faca
necessario.
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DO DIRETOR JURIDICO

Art. 103 - Compete ao Diretor Juridico:

- estudar e dar pareceres por escrito, sobre questdes juridicas relativas ao Clube, bem
como sobre as que, por sua natureza, possam dar origem a possiveis demandas;,

- relatar por escrito, em reunido da Diretoria Executiva, 0 andamento dos trabalhos
afetos ao seu departamento, bem como a solugéo vidvel que se possa apresentar para
resolver os mesmos;

- submeter a Diretoria Executiva a contratacdo de outros colaboradores, se necessario,
para atuar afavor do Clube;

- organizar o servico de expediente do seu departamento;

- solicitar por escrito aos Diretores de outros departamentos, as infor macdes necessarias
para o cumprimento das suas funcoes,

- exer cer funcgdes delegadas pela Presidéncia e pelo Regimento Interno;

- representar o Clube em juizo junto com o Presidente ou  pessoa por ele nomeada
COMO Preposto;

CAPITULO XVIII

DASELEICOES- NORMAS E PROCESSAMENTO

Art. 104 - As dleicbes para os membros da Diretoria Executiva, de Diretores de
Departamento, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, seréo realizadas em
Assembléa Geral Ordinaria, a cada dois anos, no segundo domingo do més de junho,
especialmente convocada par a esse fim.

Art. 105 - As eleicdes serd@o convocadas pelo Presidente da Diretoria Executiva em
exercicio, ou, no seu impedimento, pelo Presidente do Conseho Deliberativo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por edital de convocacao, por duas publicactes
sucessivas, em jornal de circulacdo local e afixado na sede do Clube, constando dia, hora
elocal de votacéo que, salvo motivo de forca maior, sera sempre no proéprio Clube.

Art. 106 - Convocada a Assembléia Geral, esta iniciara a eleicdo em 1 chamada as 13
horas com a maioria absoluta de associados (50% mais um) e em 2% chamada 1 (uma)
hora apos, com qualquer numero, prolongando-se até as 17 horas do mesmo dia.

Par agrafo Unico - Ap6s a segunda chamada, os associados que compar ecer em
e assinarem o livro de presencas, votar&o, podendo retirar-se em seguida e assim
sucessivamente, até o encerramento da votacdo as 17 horas, quando considerar-se-a
encerrada a Assembléa Geral.

Art. 107 - Somente poder&o concorrer as eleicdes, as chapas registradas na secretaria,
com antecedéncia minima de 15 dias, mediante requerimento dirigido ao Presidente,
assinado por todos os candidatos e obrigatoriamente quites com a tesouraria, sob pena
deimpugnacéo.
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Art. 108 - Poderdo concorrer aos cargos da Diretoria Executiva, da Diretoria de
Departamentos, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, todos os associados
quites com atesouraria, porém, com mais de 2 (dois) de anos como associado do clube.

Art. 109 - Nenhum associado €eletivo, podera assinar mais que um requerimento, para
registro de chapas, sob pena de nulidade.

Art. 110 - As chapas candidatas dever 8o conter uma legenda, com 0s nomes por extenso
dos candidatos e a designacdo dos cargos pleiteados, podendo o candidato figurar em
mais que uma chapa, desde que em car gos diferentes.

Art. 111 - As €eleicbes poderdo ser fiscalizadas pelos proéprios candidatos, ou por
delegado por ele indicado, em correspondéncia dirigida a mesa eleitoral, com 2 (duas)
horas, no minimo, de antecedéncia.

Paragrafo unico - O pedido de registro da legenda com a designacdo de todos
os candidatos, sera dirigido a Diretoria Executiva, mediante requerimento formulado
pelo candidato a presidente.

Art. 112 - No registro da legenda, devera constar o nome do candidato, a sua assinatura,
o numero do seu titulo patrimonial e o cargo a que se candidata.

Art. 113 -Entende-se por legenda, a composicdo dos cargos eletivos para a Diretoria
Executiva, Diretoria de Departamentos, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

Par agrafo unico - Em todas as legendas dever & constar uma denominacao.

Art. 114 - A cédula de votacdo serd Unica e contera, além da designacdo de cada
legenda, os nomes dos candidatos a Presidente e respectiva Diretoria Executiva, da
Diretoria de Departamentos, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Art. 115 - A mesa receptora de votos, sera composta de um presidente e dois secretarios
e com até quatro fiscais candidatos de cada legenda concorrente.

Paréagrafo Unico - O presidente e secretarios a que se refere este artigo,
poderdo ser escolhidos pelo presidente da Diretoria Executiva e pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, quer associados, quer funcionarios idéneos da secretaria do
Clube.

Art. 116 - Deveréa ser afixada na Secretaria do Clube, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias, a lista geral dos Associados com direito a voto, bem como as chapas que
concorrerem com os nomes dos candidatos e car gos.
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Art. 117 - O ato da votagao sera processado da seguinte forma:

- dirigindo-se @ mesa, 0 Associado eleitor, apOs verificagdo se seu nome consta na
relacdo prevista no art. 118, assinara um livro especial de votacdo existente, e rubricado
pelo Presidente, anotando igualmente o seu nimer 0 associado;

- recebera em seguida uma cédula opaca, com a designacdo de uma ou mais chapas
concorrentes, devidamente rubricada pelo Presidente, e na qual, dirigindo-se a uma
cabina indevassavel, colocar & seu voto, dobrando-a em seguida;

- apos, retornara a mesa receptora, a frente da qual haverd um urna lacrada, aonde
colocar & a sua cédula com 0 seu voto;

- encerrada a votacdo as 17 horas, proceder-se-a a seguir, a apuracao pela propria mesa
receptora;

- apos a apuracado da contagem dos votos com a presenca dos candidatos das legendas, o
Presidente da mesa, lavrara ata circunstanciada, mencionando o nimero de votantes e
0s votos apurados em cada legenda;

- alegenda com maior numero de votos, ser & aclamada vencedor a, o que também devera
constar na ata.

Paragrafo unico — Existindo chapas concorrentes e havendo empate na
votacdo, sera considerada vencedora a chapa cujo candidato a presidente sga mais
antigo nosregistros de associados do Centro Portugués de Maring&. Se os mesmos forem
da mesma data, prevalecera o maisidoso como vencedor.

Art. 118 - Sera nula a eleicdo se 0 numero de cédulas apuradas na urna, for superior ao
namer o de assinaturas constantes no livro de votantes, sendo porém consider ada valida,
seonumero for inferior.

Paragrafo Unico - Sendo declarada anulada a eleicio, proceder-se-a a outra
no prazo de 15 dias, observando-se 0 mesmo procedimento anterior, excluindo-se os
vicios que tenham ocasionado a anulacéo.

Art. 119 - Durante o periodo de votacdo e de apuracdo, ndo sera permitida nenhuma
espécie de interferéncia no local, que possa comprometer o bom andamento do processo
eleitoral, sgaa quepretextofor.

Art. 120 - Cabera a Diretoria Executiva fiscalizar a propaganda eeitoral do pleito, cujas
despesas correrdo por conta dosrespectivos candidatos.

Art. 121 - A posseda nova Diretoria Executiva, Diretor es de Departamento, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, dar-se-4 na primeira quinzena de Julho, em
solenidade especial, com a presenca de convidadose associados do Clube.
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CAPITULO XIX

DAS DISPOSICOES GERAISE TRANSITORIAS

Art. 122 - O aniversario de fundacdo do Centro Portugués de Maringa, seréa
comemorado sempreno dia 10 dejunho.

Art. 123 - O quadro de Associados proprietarios é limitado a 800 (oitocentos) titulos
patrimoniais.

Art. 124 - Os associados denominados de Proprietéarios, Beneméritos e Remidos, sdo
sempr e detentores de titulo patrimonial.

Art. 125 - Nenhum Diretor Executivo ou Conselheiro sera destituido do cargo, a néo ser
nas hipoéteses e pelas formas previstas por este Estatuto.

Art. 126 - O Clube poderéa ceder, em carater excepcional, os salfes ou dependéncias de
sua sede para festas e reunides alheias ao quadro social, respeitado o Estatuto, o
Regimento interno e os dir eitos dos associados.

Paragrafo Unico - Os méveis e utensilios do Clube, ndo poder&o ser cedidos,
emprestados ou alugados, sem autorizacao da Diretoria Executiva.

Art. 127 - Os membros da Diretoria Executiva, e Diretoria de Departamentos, nao
respondem pessoalmente pelas obrigacdes que contrairem em nome do Clube e em
beneficio deste, na pratica regular da sua gestdo, mas assumem essa responsabilidade
pelos pr e uizos que causarem em virtude de infracdo da lei ou do Estatuto.

Art.- 128 - Os Associados ndo respondem pelas obrigagdes contraidas pelo Clube

Art. 129 - A criacdo de novos cargos na Diretoria Executiva, depende de prévia
autorizacéo do conselho Deliber ativo.

Art. 130 - As carteiras de identificacdo de Associados, dependentes, convidados e atletas
defora, ser&o emitidas pela Secretaria do Clube, segundo a categoria respectiva.

Art. 131 - A numeracdo de inscrigdo dos titulos patrimoniais, poderé ser reordenada
pela Diretoria Executiva, independentemente de comunicagdo ou autorizacdo, desde
gue obedecidas as categorias sociais e desde que haja mudancga do seu titular.

Art. 132 - O Clube nao respondera por reparacdo ou indenizacdo decorrente de dano,
furto ou roubo, nas dependéncias da Sede Social.

Art. 133 - No prazo de cento e oitenta dias, contados da aprovacao deste Estatuto, a

Diretoria Executiva, deverda submeter a aprovacdo do Conselho Ddiberativo, o
Regimento Interno do Clube.
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Art. 134 - Os casos omissos ser 8o resolvidos pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Deliberativo, em reunido conjunta, de no minimo 2/3 de seus membros, sob pena de
nulidade da deliberacéo.

Art. 135 - Apés aprovado o presente Estatuto em Assembléia Geral, 0 mesmo seré
enviado a todos os associados para que dele tomem conhecimento.

Art. 136 - A Diretoria Executiva e os Diretor es de Departamento, formam um so6 6rgéo
na administracéo do Clube.

Art. 137 - O presente Estatuto, sO podera ser modificado, no todo ou em partes, depois
de decorridos cinco anos do seu registro, e por Assembléa Geral.

Art. 138 - Discutido e aprovado os Estatutos pelos Associados presentes a Assembléa
Geral Extraordinédria, realizada na sede social do Centro Portugués de Maring4,
especialmente convocada para essefim, nesta datade 31 de Agosto do ano dedoismil e
trés, entrara em vigor na data de amanha (01-09-2003).

Art. 139 - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
Registre-se............

Maringa. 31 deagosto de 2003
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